» znajac lepiej swoje wiasne motywacje i
zainteresowania

> opierajgc swoje poszukiwania na bazie
swoich kompetencji i zdolnosci

> posiadajac lepszg wizje rynku i tego, jak
sie na nim pozycjonowac

Mac lepiej spetniaé sie zawodowo

> przygotowac dobre CV

> dobrze zaprezentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

> wybrac¢ odpowiedni program szkolenia

Wzmocni¢ swojq wiare w siebie
> wykonujac prace odpowiadajgcq swoim
gustom i mozliwosciom
> realizujqc sie zawodowo

> mie¢ cel, to pomnaza¢ szanse na
znalezienie motywacji: "Nie ma
pomysinych wiatrow dla tych, ktorzy nie
wiedzg dokad ptyna" Seneka

> ukierunkowac swojg energie i skupic¢ sie na
dziataniach najbardziej "rentownych"

> wiedzie¢ gdzie i jak zainwestowaé¢ w
szkolenia i prace zawodowq

> tatwiej podejmowac decyzje
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Bilans kompetencji — po co?

Pozostac "panem" swoich decyzji
> panowac nad obawg przed przysztoscig

> wzmocni¢ swojg wiare w siebie

> byc¢ czynnym aktorem swojego zycia

Nie pozwoli¢ narzuci¢ sobie
projektow lub pracy
nieodpowiadajacej swoim
wartosciom i zainteresowaniom
> zy¢ w harmonii ze swoim otoczeniem
zawodowym
> nie popadac¢ w btedne koto zawodu i
goryczy

Przygotowac z wyprzedzeniem

srodki, aby stawiac¢ czota zmianom

> przygotowac "wyjscia awaryjne", ktére nie
zaburzg rytmu zycia z dnia na dzien

» by¢ bardziej czujnym na zmiany oraz
mozliwosci szkolen i zdobywania nowych
kompetencji

Paradoksalnie, dac¢ sobie wiecej
szans na zachowanie swojej pracy
> orientujac sie, co sie dzieje gdzie indziej,
dajac sobie w ten sposdb mozliwosé
znalezienia nowych pomystéw dla
wiasnej firmy

> czu¢ sie silniejszym w grze sit
wewnetrznych w firmie

> relatywizowac codzienne problemy

Potrafi¢ uchwyci¢ nadarzajace sie
okazje
> wieksza uwaga na oferty, ktére mogg Ci
odpowiadac



