
 
ZNALEŹĆ SWOJĄ DROGĘ 

� znając lepiej swoje własne motywacje i 
zainteresowania 

� opierając swoje poszukiwania na bazie 
swoich kompetencji i zdolności 

� posiadając lepszą wizję rynku i tego, jak 
się na nim pozycjonować 

 
 

ZNALEŹĆ SWOJE MIEJSCE W 
SPOŁECZEŃSTWIE 

Móc lepiej spełniać się zawodowo 
� przygotować dobre CV 
� dobrze zaprezentować się na rozmowie 

kwalifikacyjnej 
� wybrać odpowiedni program szkolenia  
 
 

Wzmocnić swoją wiarę w siebie 
� wykonując pracę odpowiadającą swoim 

gustom i moŜliwościom 
� realizując się zawodowo 

 
 

NIE ROZPRASZAĆ SIĘ 
� mieć cel, to pomnaŜać szanse na 

znalezienie motywacji: "Nie ma 
pomyślnych wiatrów dla tych, którzy nie 
wiedzą dokąd płyną" Seneka 

� ukierunkować swoją energię i skupić się na 
działaniach najbardziej "rentownych" 

� wiedzieć gdzie i jak zainwestować w 
szkolenia i pracę zawodową 

� łatwiej podejmować decyzje 

 
 
 

 
 

 
Bilans kompetencji – po co? 

 

 
 
      
 
 

 

PRZEWIDYWAĆ 
Pozostać "panem" swoich decyzji 
� panować nad obawą przed przyszłością 
� wzmocnić swoją wiarę w siebie 
� być czynnym aktorem swojego Ŝycia 
 

Nie pozwolić narzucić sobie 
projektów lub pracy 

nieodpowiadającej swoim 
wartościom i zainteresowaniom 

� Ŝyć w harmonii ze swoim otoczeniem 
zawodowym 

� nie popadać w błędne koło zawodu i 
goryczy 

 

Przygotować z wyprzedzeniem 
środki, aby stawiać czoła zmianom 
� przygotować "wyjścia awaryjne", które nie 

zaburzą rytmu Ŝycia z dnia na dzień 
� być bardziej czujnym na zmiany oraz 

moŜliwości szkoleń i zdobywania nowych 
kompetencji 

 

Paradoksalnie, dać sobie więcej 
szans na zachowanie swojej pracy 
� orientując się, co się dzieje gdzie indziej, 

dając sobie w ten sposób moŜliwość 
znalezienia nowych pomysłów dla 
własnej firmy 

� czuć się silniejszym w grze sił 
wewnętrznych w firmie 

� relatywizować codzienne problemy 
 

Potrafić uchwycić nadarzające się 
okazje 

� większa uwaga na oferty, które mogą Ci 
odpowiadać 


